
泗阳捷锋帽业有限公司 2022 年技能

等级认定实施方案（第二期方案）

一、泗阳捷锋帽业技能等级认定考核机构及人员构成情况

1、成立泗阳捷锋帽业职业技能认定委员会

主要职责：制定企业技能人才培养、认定、使用和激励等制度；

制定企业技能等级认定实施方案，确定认定考核方式；对职业技能等

级认定进行内部质量督导； 审定专业考评组成员；审定参评合格人选

等。

委员会主任：顾俊祥（公司总经理）负责职业培训的全面工作

副主任：王耀东（公司技能等级认定委员会和实训基地负责人，

公司企管部部长）负责公司分厂、车间、部门、班组的协调，员工培

训时间安排等工作

唐善武：（公司技能等级认定委员会和实训基地负责人，新博职

业培训学校主任）负责培训的全过程服务和跟进工作

组 员：周 燕（公司技能等级认定委员会和实训基地办公室主

任，公司后勤主管）负责员工资料和开班的跟进等常务工作

张 荣（新博职业技术培训学校副校长，服装制作工技师）负责

培训资料采集和上报等跟进工作。

万燕燕（公司设计开发部部长，公司实训基地技术指导）负责实

操指导和认定工作

陈柳青（公司样品间主管，公司实训基地实操总教练）负责实操

指导和认定工作

费晓燕 泗阳中等专业学校服装技师

唐善伍 泗阳县新博职业技术培训学校业务校长，高级企业培训

师

刘晓佳 泗阳县育华职业培训学校校长高级技师

2、组建职业技能等级认定专家组

主要职责：按规定标准和程序实施考评；及时处理考评中的重大

问题；接受职业技能等级认定委员会、考评对象等各方的监督。

组 长：唐善武 泗阳县新博职业技术培训学校办公室主任，创



业培训师，企业培训师，网络创业培训讲师

副组长：费晓燕 泗阳中等专业学校服装技师

刘晓佳 泗阳县育华职业培训学校校长高级企业培

唐善伍 泗阳县新博职业技术培训学校业务校长，高级

企业培训师

张 荣（新博职业技术培训学校副校长，服装制作工技

师）负责培训资料采集和上报等跟进工作。

万燕燕（公司设计开发部部长，公司实训基地技术指导）

负责实操指导和认定工作

陈柳青（公司样品间主管，公司实训基地实操总教练）

负责实操指导和认定工作

3、成立服务团队

为保证本企业全体员工职业技能鉴定工作顺利有效地进行，特别

安排以下工作人员进行服务

工作人员名单：陈 春 张 荣 张玉梅 赵 越

二、评定职业（工种）名称、等级、认定标准、人数及周期

评定工种：缝纫工； 等级及人数：三级 240 人，共计 240 人。

认定标准：执行国家职业标准

评定周期：每年度考核评比一次。

三、参与认定资格条件（符合其中之一即可）

已持有职业资格证书的员工，在符合下列申报条件的前提下，可

申请参加本职业（工种）更高等级的认定；未持有职业资格证书的员

工，可按照从事本职业（工种）工作年限申报相应等级的认定。

（一）符合下列条件者，可申请参加初级工等级认定。

累计从事本职业（工种）1 年（含）以上。

（二）符合下列条件之一者，可申请参加中级工等级认定。

1.取得本职业（工种）初级工职业资格证书（技能等级证书）后

累计从事本职业（工种）满 4 年（含）以上；

2.累计从事本职业（工种）6 年（含）以上。

（三）符合下列条件之一者，可申请参加高级工等级认定。



1.取得本职业（工种）中级工职业资格证书（技能等级证书）后

累计从事本职业（工种）满 5 年（含）以上；

2.取得本职业或相关职业中级工职业资格证书（技能等级证书），

并具有高级技工学校、技师学院毕业证书（含尚未取得毕业证书的在

校应届毕业生）；或取得本职业或相关职业中级工职业技能等级证书，

并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或

相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；

3.累计从事本职业（工种）11 年（含）以上。

（四）符合下列条件之一者，可申请参加技师等级认定。

1.取得本职业（工种）高级工职业资格证书（技能等级证书）后

从事本职业（工种）满 4 年（含）以上；

2.取得本职业或相关职业高级工职业资格证书（技能等级证书）

的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作

3 年（含）以上；或取得本职业或相关职业预备技师证书的技师学院

毕业生，累计从事本职业或相关职业工作 2 年（含）以上；

3.累计从事本职业（工种）15 年（含）以上。

（五）符合下列条件之一者，可申请参加高级技师等级认

定。

1.取得本职业（工种）技师职业资格证书（技能等级证书）后从

事本职业（工种）满 4 年（含）以上；

2.累计从事本职业（工种）20 年（含）以上。

（六）符合下列条件之一的，可申请参加破格认定。

1.破格参加技师等级认定条件。

（1）被市级以上人民政府授予技能类荣誉称号的；获得设区市级

以上政府正式表彰；

（2）获得省部级一类技能竞赛决赛第 4-15 名的；

（3）获得省部级二类技能竞赛或市级一类技能竞赛决赛前 3 名的。

2.破格参加高级技师等级认定条件。

（1）获得省部级技术能手以上称号的；获得省部级以上政府正式

表彰；

（2）在全国技能大赛中获得优胜奖（含）以上的；



（3）在全国行业职业技能竞赛一类职业技能竞赛中个人赛决赛获

得前 20 名、二类职业技能竞赛中个人赛决赛获得前 15 名的;

（4）获得省级一类职业技能竞赛个人赛决赛前 3 名的。

3.有关职业技能竞赛的其它破格条件，按《中国兵器工业集团公

司职业技能竞赛管理办法（试行）》（兵器人字〔2013〕646 号）规

定执行。

四、评定步骤与方式

1、理论知识采用“苏标网络科技的互联网+”平台统一时段考试，

考试期间考评员进行巡视，禁止相互讨论抄袭，一经发现取消考试资

格，时间 90 分钟，为了试卷保密，考试时间一到平台自行评分和关闭。

2、实践操作考试，考试时间为 60 分钟，采用员工岗位实际操作

进行考试，考评员现场打分。

3、结果决定

A、理论成绩、总分为 100 分，理论考试得分占总分数的 50%

B、操作成绩、总分为 100 分，实践操作得分占总分数的 50%

五、认定项目

（1）理论知识认定使用釆用线上考试，百分制，合计得分达 60 分

及以上 者为介格。主要考核使用电动平缝机、打样机、冲床、锁眼机、

自动裁床、截布机、卷布机、滚条机、切纸机、绣花机、高台机、切

割机、锁眼机、拉口机等相关知识以及工具剪刀、尺子等和耗材布匹

若干、线若干。

（2）初级工（五级工）考核评定：能熟练使用以上这些机械其中一

中的，且工作满 1—3 年之间，工作认真，忠于职守，属本企业正式员

工的（指公司已为该员工缴纳五险），参加初级工（五级工）评定。

（3）操作技能考核（四级工）：

工作业绩考核：拟定半年至-年的考核周期，以计件或计时工作制

为 衡量原则，确定两大考核指标，即考核生产任务完成总量占员工生

产平均 数的百分比（60%）,产品质量的合格率（40%）,全年两项考核

指标的平均 成绩占技能考核鉴定总分的 50%。

技能考核：釆用现场操作、情景模拟形式，总分 100 分，其中工

艺操 作 50 分、设备使用与维护 50 分，现场操作考核成绩占技能考核



鉴定总分 的 50%。工作业绩考核和现场操作考评两项的平均成绩，将

作为四级工三级 工技能鉴定的考核成绩。

（4）操作技能考核（三级工）：

工作业绩考核：拟定半年至-年的考核周期，以计件或计时工作

制为 衡量原则，确定两大考核指标，即考核生产任务完成总量高于平

均数的有 分比（60%）,产品质量的合格率（40%）,全年两项考核指标

的平均成绩占 技能考核鉴定总分的 50%。

技能考核：釆用现场操作、情景模拟形式，总分 100 分，其中工

艺操 作 30 分、设备使用与维护 30 分、事故判断与处理 40 分，现场

操作考核成绩占技能考核鉴定总分的 50%。工作业绩考核和现场操作

考评两项的平均成 绩，将作为三级工技能鉴定的考核成绩。

（5）操作技能考核（二级工）：

工作业绩考核：拟定半年至-年的考核周期，以计件或计时工作制

和管理业绩为衡量原则，确定三大考核指标，即考核生产任务完成总

量高于平均数的有百分比（50%）,产品质量的合格率（30%），所在车

间班组管理业绩（20%）,全年三项考核指标的平均成绩占技能考核鉴

定总分的 50%。

技能考核：釆用现场操作、情景模拟形式，总分 100 分，其中工

艺操作 30 分、设备使用与维护 30 分、事故判断与处理 40 分，现场操

作考核成绩占技能考核鉴定总分的 50%。工作业绩考核和现场操作考

评两项的平均成绩，将作为二级工技能鉴定的考核成绩。

六、技能等级认定工作安排

七、奖惩激励

认定地点 认定单位 技能等级认定认定时间 认定内容 认定工种/等级/人数

公司培训室 捷锋全体参培员工 2022/01/08---2022/05/30 工作业绩考核 缝纫工/240人

第二期次

线上理论

线下实操

考试

2班期

2022/06/30 08:00-09:30 理论知识考试 缝纫工/高级工/240人

2022/06/30 09:35-11:05 操作技能考试 缝纫工/高级工/240人



1、班组长以上人员必须参与职业技能考核和资格鉴定，没参加或

不能取得相应资格者不得担任相应职务。

2、考核合格取得证书人员和结合岗位等级评定标准的测评等级在

年度 调资时相应上涨 1—3 级工资，并作为年终优秀员工评比的一个

硬性条件。

3、在年度福利性质的带薪培训、进修、旅游等活动中优先安排优

异者参与。

八、发放流程

为了规范年度奖励调资津贴发放的流程与方式，人力资源部将统一

闸口管理，积极参与推动所有参加评定合格人员的技术岗位津贴补助

的发放, 由人力专员统一汇总发放人员名单及金额。由劳资专员将调

资级别、数额及认领津贴人员名单发至财会科，由财务总监审核发至

专职会计处于每月工资中兑现调资补助金额。

九、资料归档

职业技能等级认定单位须妥善保存考生资料，包括报名申报材料、

考评员派遣单、考核评分表单、现场督导表、成绩汇总表单、试卷、

影像资料等，保存期为 2 年。

泗阳捷锋帽业有限公司

2022 年 1 月 3 日
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